Le 20 octobre2005

PLAND’URGENCEPOURL’EMPLOI
FaciliterI'insertiondesjeunessurle marchédu travail

Dansle cadredu Pland’urgencepour 'emploi, les conseillersde I’ANPEont regu entre juin et septembreplusde 57
000 jeunes demandeurs d’'emploi de moins de 25 ans au chémage depuis plus d’un an |l s’agissait de leur
proposer prioritairement des opportunités d’'embauche, de rejoindre un club de jeunes chercheurs d’'emploi et/ou
d’étreaccompagnépar un conseiller référent.

Les Missionslocales ont été associéesa cette mobilisation. Elles participent aux réunionsd’information collective
et réalisent avec I'’Agence des diagnostics partagés. Elles assurent notamment'accompagnementdes jeunes les
plus éloignés de I'emploi dans le cadre du CIVIS (Le contrat d'insertion dans la vie sociale) qui apporte une aide
globale.

Un espace dédié est accessible sur le site www.anpe.ft: Il permet une consultation directe des offres d’emploi,
avecdesinformationssurles mesuresjeuneset desliensversles sitesutiles.

Informeret évaluersurles métiersquirecrutent

Lorsdes entretiens, les jeunes ont été sensibilisés aux métiers qui recrutentdans leur région. Les platesformesde
vocation, créées par la loi de cohésion sociale, sont en cours de déploiement. Elles permettent d’évaluer les
aptitudes des jeunes grace a la méthode de recrutement par simulation, pour les orienter vers les métiers en
tension.

22 platesformesdéjaopérationnelles
Agen Clemmontferrand Montpellier Toulouse
Alencon LeMans Orléans Tours
Angers Lille Rennes Troyes
Bordeaux Lyon Rouen Valenciennes
Caen Marseille SaintNazaire
Creil Meiz Strasbourg

Septouvrirontavantla fin du mois : Poissy, Cherbourg, Albi, Liévin, Calais, Annecyet Limoges.

Autotal, 60 platesformesserontouvertesd’icia la fin de 'année.




Dans le méme temps, un crédit d'impbt est proposé aux jeunes prenant un emploi dans un secteur
confrontéa desdifficultésde recrutement.
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57 430jeunesontété recusa I’occasiond’unentretienindividuel, soit 100%de I'objectif

Lespropositionsréalisées:

e 58885 offresd’emploi dontplus de la moitié sont des offres d’emploi durable et 20%des contrats aidés
(Contrat d’accompagnement dans I'emploi, contrat de professionnalisation...), ont été proposées aux
demandeursayantun projet professionnelbienidentifié.

e 25629 prestations dont la moitié sont des propositions d’accompagnement avec un conseiller référent
pendanttrois mois pouroptimiserleur recherched’emploi ou formaliser un projet professionnel.

e Plus de 7 000 propositions de formation ont été prescrites pour renforcer leurs qualifications

professionnellesau regarddu marchédu travail.

e Résultatsdu planjeunesau 30 septembre2005

FranceEntiere RégionRhoneAlpes

Nombrede jeuneschémeursde longueduréedevant 57430 3255
bénéficierd'unentretien
Nombrede jeuneschémeursayantbénéficiéd’unentretien 57430 3255

soit 100%de I'objectif soit 100%de I'objectif
Nombrede propositionsd’emploieffectuéeslors de 58885 3909
I'entretien
Nombrede prestationsde servicesproposées 25629 1490
Propositionsd'offresde formation 7013 286
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Pamiles nouvelles mesuresde la loi de cohésionsociale, certaines sont assorties de parcours de formation pour
faciliter'insertiondes jeunes,touten allégeantles chargesdes entreprises.

e e contrat de professionnalisation permet au jeune d’étre recruté avec un accompagnement
professionnel complet, centré sur les besoins en compétences de son entreprise et de son secteur
d’activité. C'estun contrat de travail en alternance danslequelle jeune est salarié de I'entreprise comme
les autres et bénéficie d’'une formation pendant ses heures de travalil. Il s’agit d’une formation qualifiante
sanctionnéepar un dipldmeou untitre répertorié par I'Etat, soit reconnuepar les partenaires sociaux, dans
le cadre d'une convention collective de branche, soit figurant sur une liste établie par une commission
paritaire nationalede I'emploi (CPNE).

e e contrat d’apprentissage allie formation pratique et théorique et aboutit a I'acquisition d’'une
qualification reconnue par un dipldéme. Le jeune est encadré au sein de I'entreprise par un maitre
d’apprentissageexpérimenté.

* Le contrat jeunesen entreprise est destiné aux jeunes de moins de 23 ans sans baccalauréat et aux
jeunes de moins de 26 ans engagés dans un accompagnementrenforcé CIVIS. Il vise a augmenter leur
chance d’étre embauché en contrat a durée indéterminée. Il offre la possibilité aux jeunes de bénéficier
d’'un accompagnementpar un salarié de I'entreprise pour faciliter son intégration professionnelle et d’'un
bilan de compétencespour faire le point sur ses connaissances, ses atouts et ses points faibles. Il permet
également la validation des acquis de son expérience (professionnelle ou non). Ce dispositif lui permet
d'étredispenséde certainesépreuvespourobteniruntitre, un dipldmeou un certificat professionnel.

¢ Le contratd’accompagnementdans I’emploi (CAE) prendle relais des CES (Contrat emploi solidarité)
et des CEC(Contrat emploi consolidé) pour favoriser I'insertion de demandeursrencontrant des difficultés
professionnelles et sociales dans un emploi du secteur non marchand. Le CAE se présente commeune
étapevers un emploistablenonaidé.



