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LOIDE COHESIONSOCIALE

Crééesparla loi de CohésionSociale, les platesformesde vocationsont destinéesa favoriser!’insertion
professionnelledes jeunessans qualification (niveau Vl et Vbis ). lls sont sensibilisés sur les métiersen tension,
évaluésgracea la méthodede recrutementpar simulationet positionnéssur les postesa pourvoir.

Opérationnelle depuis le 2 mai 2005, la plateforme de vocation du Rhéne est composéede 4 conseillers ANPE et
d’'unanimateurd’équipe, Laurent Kazmierczak, placés sous la directiond’Alain Briard, Directeur Déléguéde 'ANPE
LyonCentre.

La méthode dite « méthode de recrutement par simulation» privilégie les aptitudes des candidats au regardd’un
poste sanstenir compteni du diplémeni de I'expérience. Elle permetde faire face a des recrutementsen nombreou
de pourvoirdes postesdifficiles a satisfaire.

Lesexercicesplacentles jeunesen conditionde travail quasiréelle.

llssont:
e crééssurmesureen fonctiondes métiersou des postesa pourvoiret reproduisentpar analogie
I'environnement, les gestes, les difficultés propresau métier.
¢ validésavecles professionnelsdu métieret étalonnéspar les salariésdes entreprisesqui recrutent.

Laplateformeévalueles aptitudesdes jeunessur 10 métiersen tension. L'objectif pour2006 est de réaliser2500
évaluations.

'Niveau VI : fin de 3°™
Niveau Vbis : niveau CAP sans le dipléme



Les 10 métierscibléssur la plateformedu Rhone

Aidedu batiment Employépolyvalentde restauration
Aidea domicile Hétede caisse

Agentde propreté Magasinier-Préparateurde commandes
Agentde sécurité Serveurs

Employédelibreservice Téléconseillers
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Dans le cadre de son accompagnement vers I'emploi avec le référent Mission locale le jeune est informé des
opportunitésdansles métiersen tension et orienté versla plate-forme pour une évaluationsur les métiers choisis. |l
peut étre évalué sur plusieurs métiers différents (3 métiers parmi les 10 proposés par la plateforme). Les 12
missionslocalesdu départementpeuventprescrire une orientationversla plateforme.
Pour optimiser 'accrochedes jeunes, les référents Mission locale ont tous participé a une présentationde la plate-
formeet de ses outils. Certainsréférentsont mémepassé les exercicesde simulation.

| Listedes Missionslocalespartenaires |
Lyon(4 sites) Villeurbanne

Bron Vénissieux

Vaulxen-Velin Tarare

Montsd'Oret Montsdu Lyonnais Villefranchesur Sabne

Oullins

Lesjeunesorientésversla plateformesont reguslors d’uneréuniond’informationcollective par un conseiller ANPEqui leur

présentele déroulementdes exercicesde simulation.
Les tests réalisés, les jeunes sont recus dans les 48h maximum pour connaitre les résultats et les préconisations du

conseiller:
2



En cas de succésauxtests le conseiller ANPEpeut les positionner directementsur une offre d’'emploi si I'évaluationest
faite dansle cadre d'un gros recrutement. Dansle cas contraire, le conseiller de la plateforme appelle, avecle jeune, les
entreprises qui ont déposé une offre d'emploi dans le métier évalué pour leur proposer sa candidature. Si I'entretien est
décroché, le conseiller de la plateforme préparele jeune pour réussir I'entretien. Le référent Mission Locale prendle relais
pour 'accompagnerdanssonintégration, si le jeuneest embauché.

Encasd’écheg le jeunepeut passerdestests pourd’autresmétiersciblés. Siles échecssontrépétésle conseillerde la
plateformeet les référents Missionlocale retravaillentavecle jeuneson projetprofessionnel, en capitalisantsur les
aspectspositifs mis en évidencelors des évaluationspourlui proposerune autre orientationprofessionnelle.
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Les conseillers ANPE, lors des prospections ou des échangesavec les secteurs ciblés présententles missionsde la
plateformeet les profils de jeunesayantréussiles tests.

Les premiéresentreprisesclientes
FranprixLyon

Electro-Dépdt- filiale du groupeBoulanger
LeclercLyon

LeclercCivrieuxd’Azergues

ToysrUs

CarrefourVénissieux,Lyonet Ecully
GEIQBTP

Avenance

Desrencontressonten coursd’organisationavecles branchesprofessionnellesconceméespour :
e présentera leursentreprisesadhérentesla méthodede recrutementpar simulationmise en ceuvresur la
plateforme
¢ recueillirdesoffres pouvantétre proposéesaux jeunes.



D'oreset déja, deuxfédérationsont été sensibilisées: les Fédérationsrégionale et départementaledu Batimentainsi
quela Fédérationdépartementaledu Commerceet de la Distribution
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La plateformede vocationdu Rhone

Un premierbilanencourageantau 13 octobre

e 568jeunesontété évaluésdans5 métiersessentiellement
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¢ 108jeunesontété embauchés,les autres sonten attented’uneréponsesur leur recrutement
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